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Elaboración de nombramientos en el año 2025 

 

# Fecha Fecha Fecha Fecha  

Primer 
Nombramiento  

1 primero de 
Enero al 31 de 
marzo 

   

Segundo 
Nombramiento 

 1 primero de 
abril al 30 de 
junio 

  

Tercer 
Nombramiento 

  1 primero de 
julio al 30 de 
septiembre  

 

Cuarto 
Nombramiento  

   1 primero de 
octubre al 31 
diciembre  

 

 

 

Supervisión de áreas y monitoreo de los trabajadores a cargo MENSUAL 
 

ALAMEDA EL LIMON Semana 1    

JARDIN PRINCIPAL     

JARDIN PLAZA DE 
ARMAS 

    

JARDIN EL RODEO     

JARDIN SAN MIGUEL     

JARDIN EL PALMAL     

JARDIN SAN BUENA     

JARDIN SAN JUAN   Semana 2   

JARDIN EL LIMON 
VIEJO 

    

JARDIN DELEGACION 
LA CIENEGA 

    

POLIDEPORTIVO     

PLAZOLETA CALLE 
MEXICO 

    



ENTRADA EL LIMON     

ENTRADA CAMINO 
VIEJO 

    

PASEO CALLE 
MORELOS 

  Semana 3  

ANDADOR LA 
CIENEGA 

    

ANDADOR SAN 
MIGUEL 

    

CAMINO LA ESTANCIA     

UNIDAD EL LIMON     

UNIDAD LA CIENEGA     

UNIDAD SAN MIGUEL     

UNIDAD EL PALMAR    Semana 4 

UNIDAD SAN JUAN     

UNIDAD SAN BUENA      

MIRADOR EL LIMON     

VIVERO EL LIMON     

RASTRO     

CENTRO DE ACOPIO      

 

 

 

 

Actividades 

1-Monitoreo de reloj checador una vez cada quince días  

2-Reuniones con trabajadores de Campo para ver nuevas áreas de mejora y oportunidades para 

mejorar el trabajo diario. 

3-Reuniones de trabajo con directores  

4-Mantener en buen estado el expediente de cada uno de los trabajadores monitoriandolo al 

menos una vez al mes. 

 


